
                                                                                                   Утверждено 

                                                                                                        Приказом директора 

                                                                                                       ОГУКУСО СРЦН «Радуга» 

                                                                                                        №      от      .06.2022  г. 

 

Мероприятия просветительского характера, направленные на противодействие коррупции  

 2022-2024 в ОГКУСО СРЦН «Радуга» 

 

№ п/п Мероприятия Ответственный Срок 

реализации 

мероприятия 

1.  Распространение буклетов антикоррупционной направленности, брошюр-памяток для 

граждан с практическими рекомендациями по вопросам противодействия (в том числе 

профилактики) коррупции 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции  

Ежегодно 

2.  Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией Педагог - организатор Ежегодно до 9 

декабря 

3.  Распространение среди населения Кодекса антикоррупционного поведения жителя 

Ульяновской области, памяток по вопросам антикоррупционного поведения граждан 

Педагог - организатор Ежегодно до 9 

декабря 

4.  Организация и проведение областных недель антикоррупционных инициатив и недель 

права и общественного контроля 

Педагог - организатор Ежегодно 

5.  Реализация проекта "Дни справедливости, согласия и созидания" Педагог - организатор Ежегодно 

6.  Организация и проведение "реабилитационных часов", лекций по правовым знаниям о 

борьбе с коррупцией для воспитанников 

Заведующая 

стационарным 

отделением 

Ежегодно 

7.  Размещение на информационного стенда в учреждении, а также контактных телефонов Председатель рабочей Постоянно 



антикоррупционных "горячих линий" органов прокуратуры, органов внутренних дел группы по 

противодействию 

коррупции 

8.  Разработка и размещение на стенде памяток для граждан об общественно опасных 

последствиях коррупционных правонарушениях 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно 

9.  Проведение анкетирования получателей социальных услуг и их законных представителей 

по вопросам проявления бытовой коррупции в учреждениях, подведомственных 

Министерству 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно, 

 I квартал 

10.  Проведение выемки обращений из специализированного ящика "Для обращений граждан о 

фактах коррупции" 

Члены рабочей группы по 

выемке обращений из 

специализированного 

ящика "Для обращений 

граждан о фактах 

коррупции" 

 

1 раз в две 

недели 

11.  Анализ исполнения Кодекса профессиональной этики социального работника Ульяновской 

области, принятие на основе анализа дополнительных мер по совершенствованию 

корпоративной культуры в учреждении 

Директор  1 раз в полгода 

12.  Осуществление обмена опытом по противодействию коррупции между учреждением и 

Администрацией МО «г.Димитровград» 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимости 

13.  Взаимодействие между учреждением и Администрацией МО иг.Димитровград по 

вопросам: организации антикоррупционного правового просвещения населения; 

реализации мероприятий областной программы противодействия коррупции и Программы 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

По мере 

необходимости 



Министерства; участия в организации и проведения мероприятий региональных "Недель 

антикоррупционных инициатив" и мероприятий, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией - 9 декабря, а также иных мероприятий, направленных на правовое 

просвещение населения по вопросам профилактики коррупции 

коррупции 

14.  При выявлении случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на 

основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а 

также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, 

работ, услуг применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, 

весь спектр дисциплинарных взысканий, предусмотренных законодательством, в 

зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и снижение 

размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном правовыми 

актами, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников 

Директор Постоянно 

15.  Представление в МСДПиСБ Ульяновской области отчетов об исполнении Плана 

мероприятий 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально 

до 2 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

16.  Размещение отчетов о выполнении ведомственной программы на официальном сайте 

учреждения в разделе "Противодействие коррупции", в информационно-

телекоммуникационной сети интернет 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально 

до 2 числа, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

17.  Разработка и утверждение ежегодного плана мероприятий по противодействию коррупции 

в учреждении 

Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно 

 


